D.D.S. R.UD.L.n. 4854 del 14/10/2026

REPUBBLICA ITALIANA

n

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, del’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XII-CPI di Palermo e Monreale

I’art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

I’intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

I’ Accordo Quadro del 01/06/2016;

il Decreto Interministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga;

la Circolare del Ministero del Lavoro n.34/2016 in materia di ammortizzatori sociali in deroga
concernente la possibilita di derogare le risorse attribuite alle regioni e province autonome fino al
50%;

I’Addendum all’ Accordo Quadro 2016 del 09/02/2017;

I’Art.1, comma 142, della Legge 27/12/2017, n. 205, G.U. n. 302 del 29/12/2017, che stabilisce che
nelle aree di crisi industriale complessa di cui al comma 140 pud essere concesso un trattamento di
mobilita in deroga, della durata massima di dodici mesi, in ogni caso non oltre il 31 dicembre 2018
e nell'ambito del limite di spesa complessivo stabilito dal comma 143, a favore dei lavoratori che
cessano la mobilita ordinaria o in deroga nel semestre dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018;
I’Art. 25 ter della Legge 17 dicembre 2018 n. 136 che ha convertito in Legge il Decreto Legge 23
ottobre 2018, n. 119, recante disposizioni urgenti in materia fiscale e finanziaria, che stabilisce
che, il trattamento di mobilita in deroga di cui all’art. 1 , comma 142 , della legge 27 dicembre
2017, n. 205, é concesso per dodici mesi anche in favore dei lavoratori che hanno cessato o cessano
la mobilita ordinaria o in deroga dal 22 novembre 2017 al 31/ dicembre 2018, prescindendo
dall’applicazione dei criteri di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n.
83473 del 01 agosto 2014;

1I’Articolo 53-ter del Decreto legge 24 Aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni , dalla
legge 21 giugno 2017, n. 96.

L’Art. 1-bis del Decreto-Legge 14 Agosto 2020 n. 104 convertito con modificazioni, dalla legge
13/10/2020 n. 126 che ha aggiunto, all’art.1 della legge 30.12.2018 n. 145, il comma 251-bis che ha
previsto, per i lavoratori delle aree di crisi complessa della regione Siciliana, i quali cessino di
percepire la Naspi nell’anno 2020, la possibilita di richiedere alla regione sicilia stessa, una
indennita pari al trattamento di mobilita in deroga , fino al 31.12.2020;

La Circolare INPS n. 51 del 26/03/2021 che disciplina I’accesso alla prestazione di una indennita
pari al trattamento di Mobilita in Deroga per i lavoratori cessati dalla NASPI nel 2020 per le aree
di crisi complessa della regione Siciliana.

I’Art. 11 del Decreto Legge 21 Ottobre 2021 n. 146 che al punto 16 stabilisce che all’Art.1 della
legge 30 dicembre 2018 n. 145 sono apportate le seguenti modificazioni :

a) Dopo il comma 251-bis ¢ aggiunto il seguente : “251-ter”. Ai lavoratori di cui all’art. 251-bis
che, a norma del medesimo comma, nell’anno 2020 abbiano presentato richiesta per la
concessione dell’indennita di cui al comma 251, la stessa indennitda puo essere concessa in
continuita fino al 31 dicembre 2021"’;

1’ Art.33-bis comma 1 del Decreto Legge del Decreto Legge 17.05.2022 n. 50 , introdotto, in sede di
conversione, dalla legge 15 luglio 2022, n.91 che ha prorogato la concessione al 31.12.2022

L’Art. 1-bis , comma 1 , del Decreto legge 05.01.2023, n.2 , introdotto , in sede di conversione,
dalla Legge 03.03.2023, n.17 che ha prorogato , per la stessa tipologia di lavoratori, I’indennita pari
al trattamento di mobilita in deroga fino al 31.12.2023;

L’art.3 comma 2 bis , del Decreto Legge 18/01/2024 n.4 che ha prorogato per la stessa tipologia di
lavoratori, I’indennita pari al trattamento di mobilita in deroga fino al 31/12/2024.

La nota del Dirigente del Servizio VI del Dipartimento del Lavoro prot. n. 17954 del 12 maggio
2026 con la quale ha comunicato che la Direzione Nazionale e Regionale INPS con
comunicazione trasmessa a mezzo pec del 11/05/2026 ha confermato che ... “ la volonta del
legislatore [é] di riconoscere l’indennita in esame a decorrere dall’annualita 2025 e fino al



VISTA

31/12/2026 . Relativamente alla sostenibilita finanziaria della misura, il Ministero vigilante ha
ribadito che I’INPS é tenuto a disporre il pagamento dell’indennita entro il limite massimo
previsto dalla legge di bilancio, ovvero €. 1.332.000,00. Tale limite massimo di spesa costituisce
un vincolo inderogabile. “ Per quanto sopra , il Dirigente del Servizio VI del Dipartimento Lavoro
ha autorizzato il Cpi di Palermo a procedere, nei limiti delle risorse disponibili e fino al
raggiungimento del limite di spesa sopra indicato all’emissione e alla successiva trasmissione del
Decreto di Concessione per le annualitd 2025 e 2026, nel rispetto delle istruzioni operative
contenute nella circolare INPS n. 51/2021 , utilizzando il codice convenzionale di decretazione
“30002”

La nota integrativa del Dirigente del Servizio VI del Dipartimento del Lavoro prot. n. 18057 del
13 maggio 2026 con la quale il Cpl di Palermo é stato invitato a predisporre un decreto per
I’annualita 2025 e uno per 1’annualita 2026.

CONSIDERATO che con Decreto n. 2023 del 20/05/2026 il Dirigente del Servizio XI1 — Cpl di Palermo ha

autorizzato la concessione di una indennita pari alla Mobilita in Deroga relativa all’annualita
2025 ,per un importo complessivo pari a €.856.476,00 ;

CONSIDERATO che, con Decreto n. 2137 del 28/05/2026 il Dirigente del Servizio XI1 — Cpl di Palermo ha

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

autorizzato la concessione di una indennita pari alla Mobilita in Deroga relativa al periodo
01/01/2026 — 31/07/2026 per un importo complessivo pari ad €. 472.605,00 .

la nota prot. 33661 del 08/09/2026 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro della
Regione Sicilia ha richiesto alle competenti Direzioni Centrale e Regionale INPS di voler verificare
I’entita delle risorse residue disponibili al fine di consentirne una eventuale distribuzione in favore
degli attuali n. 35 beneficiari, nel rispetto del tetto massimo di spesa ad oggi fissato in €.
1.332.000,00.

la risposta della Direzione Centrale INPS con la quale si evidenzia che, a fronte delle due
autorizzazioni sopra enunciate , risultano completati tutti i pagamenti per gli aventi diritto per un
importo pari ad €. 990.740,64 per cui é possibile fare affidamento su una disponibilita residua
pari ad €. 341.259,36.

la nota Prot. n. m Ips.AOSXKJIW.REGISTRO UFFICIALE.U.0020760.02.10.2026 con la
quale la Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali del Ministero del Lavoro ha
rappresentato che non necessita procedere alla verifica della sostenibilita finanziaria della
misura, in quanto la normativa richiamata ha previsto uno stanziamento ad hoc per una
specifica misura riferita esclusivamente agli ex lavoratori di un territorio predeterminato (
ovvero quello di Termini Imerese)

la nota del Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Centri per I’Impiego, del
Dipartimento Lavoro della Regione Sicilia, Dott. Pippo M.R. Ricciardo, con la quale , preso
atto dei chiarimenti pervenuti tramite pec dalla Direzione Centrale dell’Inps e dal Ministero
del Lavoro, si autorizza il Servizio X11- Cpl di Palermo ad utilizzare le somme residue per la
prosecuzione della prestazione a favore dei n. 35 ex dipendenti dell’azienda Bienne-Sud, per il
periodo 01/08/2026 — 31/12/2026.

le istanze per la concessione della Mobilita in deroga presentate dai lavoratori dell’azienda
BIENNE SUD che ha operato all’interno dell’ Area di Crisi Complessa di Termini Imerese per
il tramite delle OO.SS./PATRONATI di categoria ;

il D.D.G. n.578 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito al Dott. Giovanni Vindigni D’incarico di Dirigente Responsabile ad interim del
Servizio XII - Centro per L’Impiego di Palermo e Monreale;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanze;
PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall’INPS ¢ il numero 30002

Art. 1)

Art. 2)

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, sono
approvate le istanze presentate per la concessione di una indennita pari alla Mobilita in deroga in
favore di complessivi n. 35 lavoratori delle aziende che hanno operato all’interno dell’Area di
Crisi Complessa di Termini Imerese, come specificato nell’elenco allegato al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante.

E’ autorizzata la prosecuzione della concessione di una indennita pari alla Mobilita in deroga ai
sensi della normativa gia richiamata , per un importo stimato di €. 337.575,00 corrispondente al
periodo di concessione indicato, per ciascun lavoratore, nell'allegato elenco che fa parte
integrante del presente decreto e che comungue non puo essere superiore al periodo 01 Agosto
2026 — 31 Dicembre 2026.



Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

Art. 6)

Al pagamento provvedera I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalita del
pagamento diretto, previa presentazione di istanza telematica entro 30 giorni dalla data del
presente decreto.

I flussi di spesa afferenti ’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedimento
saranno monitorati dall’INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, € saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative.

Il presente provvedimento sara inserito per via telematica sul Sistema Informativo Percettori
dell’INPS.

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del Procedimento di pubblicazione sul sito
Internet della Regione Siciliana — Assessorato Regionale della Famiglia. delle Politiche sociali e del
lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei servizi e delle
attivita Formative, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi
dell’art.68, comma 5 , della L.R. 12/08/2014 n. 21.

Il Dirigente del Servizio XII CPI di Palermo e Monreale
( Dott Giovanni Vindigni )

GIOVANNI VINDIGNI
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
14.10.2026 09:20:39
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